UMOWA DZIERZAWY nr .........
(dalej zwana: ,,Umow3a”)

zawarta W dnIl ..., roku w Lodzi, pomigdzy:

Wojewodzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii im. M.
Kopernika w Lodzi, ul. Pabianicka 62, wpisanym do Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spolecznych 1 Zawodowych, Fundacji 1 Publicznych Zaktadow Opieki
Zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmiescia w Lodzi, XX
Wydzial Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000004955, (REGON
000295403, NIP 729-23-45-599), zwanym dalej ,,Dzierzawcg”,

a

Umowa zostala zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia
o wartosci do 130 000 zt netto oraz wylaczonego spod stosowania ustawy z dnia 11.09.2019r.
Prawo Zamowien Publicznych (Dz.U. z 2022r., poz.1710 z pdzn. zm.)

§ 1.

1. Wydzierzawiajacy oddaje w dzierzawe Dzierzawcy nastgpujgcy sprzet, bedacy jego

wlasnoscig: Bezwkladowy 3-kanalowy wstrzykiwacz kontrastu do skanera CT Model

o wmvne wvssseanvil BIL s o ssen e (OAIS] TWENY: L SPreotem™),

2. Dzierzawca o$wiadcza, ze Sprzet posiada stosowne atesty i dopuszczenia do uzywania w
medycynie oraz instrukcje obstugi, ktore zostang przekazane Dzierzawcy wraz ze
Sprzg¢tem.
Wydanie oraz zwrot Sprzetu nastgpi kazdorazowo na podstawie protokotu zdawczo -
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odbiorczego podpisanego przez Strony niniejsze] Umowy, zgodnie z wzorem protokotu
stanowigcym Zalgcznik nr 1 do Umowy.
4. Wydzierzawiajgcy zobowiazuje si¢ dostarczy¢ Sprzet do siedziby Dzierzawcy nie pozniej

niz w terminie ..... dni od dnia zawarcia niniejszej Umowy.
5. Wartos¢ ksiggowa Sprzetu Wynosi .......ovvvveiiviiniann.nn. zt.
§ 2.

1. Wydzierzawiajacy gwarantuje, ze oddawany w dzierzawe Sprzet jest w pelni sprawny,
wolny od wad 1 praw o0sob trzecich, bezpieczny do stosowania w medycynie oraz
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gwarantuje rowniez, ze bedzie utrzymywaé na wlasny koszt Sprzet w tym stanie przez
caty okres obowigzywania Umowy.

Wydzierzawiajacy oswiadcza, ze Sprzet nie przetwarza danych osobowych.
Wydzierzawiajgcy oswiadcza, ze podal dane osobowe odpowiedzialnych za realizacje
Umowy, o ktorych mowa w § 11 za ich zgodg. Dodatkowo o$wiadcza, ze poinformowal
te osoby o przekazaniu ich danych do Dzierzawcy i przekazal im informacje z Zatacznika
nr 3.

Sprzet bedzie wykorzystywany przez Dzierzawce zgodnie z jego przeznaczeniem oraz
zgodnie z przekazang Dzierzawcy instrukejg obstugi.

Wydzierzawiajacy zobowigzuje si¢ przeszkoli¢ pracownikéw Dzierzawcy w zakresie
obstugi Sprzetu w terminie nie pozniej niz 10 dni od daty dostawy urzadzenia.
Dzierzawca zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ Sprzet wylacznie w celu $wiadezenia ustug
medycznych.

Dzierzawca niec moze poddzierzawia¢ ani oddawa¢ przedmiotu dzierzawy osobie trzeciej
do bezplatnego uzywania bez pisemnej zgody Wydzierzawiajagcego z zastrzezeniem
ust. 8.

Postanowienie nie dotyczy oddania do bezplatnego uzywania Sprze¢tu pracownikom
obstugi pozostajgcym z Dzierzaweg w statych stosunkach prawnych.

Zmiana sposobu korzystania z dzierzawionego Sprzetu wymaga pisemnej zgody
Wydzierzawiajgcego.

83
W czasie trwania dzierzawy Dzierzawca zobowigzuje si¢ do:
a) niedokonywania bez pisemnej zgody Wydzierzawiajacego zadnych zmian w
substancji trwalej Sprzetu,
b) stosowania materiatdw eksploatacyjnych zgodnie 2z zaleceniami producenta
Sprzetu,
¢) utrzymywania Sprzetu w stanie niepogorszonym ponad normalne zuzycie
cksploatacyjne.
Wydzierzawiajgcy, w ramach otrzymywanego od Dzierzawcy czynszu, zobowiazuje
sig, przez caly okres obowigzywania Umowy, do $wiadczenia uslug serwisowych
(diagnostyka, naprawy. czesci zamienne i zalecane przeglady techniczne i walidacje), w
celu utrzymania Sprzetu we wlasciwym stanie technicznym, umozliwiajgcym
nieprzerwalne korzystanie z urzadzenia.
Terminy przegladéw technicznych 1 walidacji okre$la harmonogram, ktéry zostanie
dostarczony przez Wydzierzawiajgcego w ciagu 14 dni od daty podpisania Umowy.
W przypadku uszkodzen lub jakichkolwiek innych szkdd powstalych przez dziatanie
niezgodne z instrukcja obstugi lub w wyniku stosowania niewlasciwych materialow
eksploatacyjnych, Dzierzawca zwréci Wydzierzawiajacemu koszty naprawy, o ile
Wydzierzawiajacy wykaze, ze uszkodzenia powstaly w skutek zawinionego dzialania
Dzierzawcy lub jego pracownikow.,
Wydzierzawiajacy zobowigzuje si¢ do reakcji serwisowej w dni robocze — przyjazd
serwisu w ciagu 48 godzin od zgloszenia awarii oraz do usuni¢cia awarii w ciggu 72
godz., liczac od momentu zgloszenia awarii. Zgloszenia serwisowe przyjmowane sg pod
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nr telefonow ... N~ W oraz drogg elekironiczng na adres e-
31 1 T ——— przez 5 dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku w godzinach od ............ do ...oeeenl. . Jesli zgloszenie
nastepuje w dniu poprzedzajgcym dzien wolny od pracy, po godz. 15:00, czas reakcji
liczony jest od nastepnego dnia roboczego. Wydzierzawiajacy jest zobowigzany
poinformowac¢ Dzierzawce o zmianie danych wskazanych w zdaniu poprzedzajgcym,
pod rygorem uznania skutecznosci dokonania zgloszenia przez Dzierzawce pod
dotychczas wskazywane dane. Zmiana w tym zakresie nie wymaga aneksu do Umowy.
Jesli czas naprawy jest dluzszy niz 72 godz. Wydzierzawiajgcy wstawi w terminie do 5
dni od dnia dokonania zgloszenia, na caly czas trwania naprawy sprzet zastepezy, o
parametrach nie gorszych niz uszkodzony Sprzet.

§ 4.
Wydzierzawiajgcy zaplaci kary umowne w nastgpujgcych sytuacjach:

1) w przypadku niedotrzymania terminéw okreslonych w § 1 ust. 4, § 3 ust. 5 oraz
ust. 6 — w wysokosci 0,5% wartosci Umowy brutto okreslonej w § 5 ust. 4 za kazdy
dzien zwtoki, nie wiecej jednak niz 10% wartosci Umowy brutto, w stosunku do
kazdego naruszenia;

2) w przypadku odstgpienia od Umowy, rozwigzania Umowy lub wypowiedzenia
Umowy przez Dzierzawce z przyczyn lezacych po stronie Wydzierzawiajgcego - w
wysokosei 10 % wartosci brutto Umowy okreslonej w § 5 ust. 4, pomniejszonej o
wartos¢ czynszu dzierzawnego uiszczonego do dnia zakonezenia obowigzywania
Umowy.

W sytuacji, w ktorej naruszenie przez Wydzierzawiajacego zasad bezpieczenstwa
spowoduje szkode po stronie Dzierzawcy, Wydzierzawiajacy zobowigzany jest do jej
naprawienia na zasadach ogdlnych, niezaleznie od przewidzianych kar umownych.
Dzierzawca moze dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego
wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

Za okres dzierzawy zrealizowany do momentu odstapienia od Umowy, jej rozwigzania
lub  wypowiedzenia Umowy od Umowy przystuguje Wydzierzawiajgcemu
proporcjonalny czynsz, naliczony odpowiednio do dnia odstgpienia.

§ 5.

Dzierzawca zaptaci Wydzierzawiajgcemu miesi¢ezny czynsz, naliczany za faktyczny

okres dzierzawy, platny przez okres trwania Umowy w kwocie ..............oovvviiinnn.

gl netlo + WAL 23 U smovsmme won s s zt. brutto (stownie:

.................................................. ) - platne przez ................ miesigcy.

Czynsz za dzierzawe obejmuje:

a) oplat¢ za udostepnienie 1 korzystanie ze sprzetu wymienionego w § 1 pkt 1, a takze
zapewnienie prawidlowego dzialania sprzetu przez caty okres Umowy.

b) uslugi serwisowe, wraz z przeglagdami serwisowymi zgodnie z wymaganiami
producenta w okresie gwarancji (diagnostyka, naprawy, czesci zamienne, przeglady
techniczne 1 walidacje dzierzawionego sprzgtu).
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W przypadku braku zaplaty czynszu przez Dzierzawcg, Wydzierzawiajacy jest
uprawniony do dochodzenia odsetek ustawowych za opdznienie.
Catkowita warto$¢ UMOWY WYNOST ...o.vieriiiiiiiiiiiininanns zl brutto.

§ 6.
Termin zaplaty czynszu dzierzawnego ustala si¢ na 60 dni od daty otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury przez Dzierzawce.
Za dzien dokonania zaplaty przyjmuje sie¢ dzien obcigzenia rachunku Dzierzawcy
naleznoscig z tytutu Umowy.
Jezeli faktura dostarczona Dzierzawcy przez Wydzierzawiajacego zawiera¢ bedzie
jakiekolwiek bledy pod wzgledem rachunkowym, opisowym lub w zakresie podanych w
niej danych, zostanie niezwlocznie przez Wydzierzawiajgcego skorygowana, natomiast
termin platnosci dla dostawy/ustugi, ktorej ta faktura dotyczy, bedzie biegt na nowo od
daty doreczenia Dzierzawcy faktury skorygowanej. Korekta i dostarczenie faktur VAT
korygujacych powinna nastgpi¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia zgtoszenia bledow
przez Dzierzawcg.
Wydzierzawiajacy oswiadcza, ze jest platnikiem podatku od towaréw i ustug (VAT)
zobowigzanym do naliczenia i odprowadzenia podatku.
Dzierzawca os$wiadcza, ze moze realizowaé platnosci za faktury z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej platnosci tzw. split payment. Podzielong ptatno$¢ tzw. split
payment stosuje si¢ wylacznie przy platnosciach bezgotdéwkowych, realizowanych za
posrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zaplaty dla czynnych podatnikow VAT,
Wydzierzawiajacy ma mozliwos¢ przestania drogg elektroniczng ustrukturyzowane;j
faktury elektronicznej lub innych ustrukturyzowanych dokumentéw w rozumieniu
ustawy z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugach oraz partnerstwie publiczno-
prywatnym. Adres PFE Dzierzawcy na Platformie Elektronicznego Fakturowania:
https://www.brokerinfinite.efaktura.cov.pl/ Numer PEPPOL: 7292345599.
W przypadku zmiany stawki podatku VAT, dopuszcza si¢ mozliwo$é zmiany wartosci
brutto czynszu dzierzawnego, przy pozostawieniu cen netto bez zmian. Zmiana nie
wymaga sporzadzenia aneksu w formie pisemnej. Strony moga zawrzeé aneks

porzadkujgcy na wniosek ktorejkolwiek ze Stron.

§ 7.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowiazuje 24 miesigce od dnia jej zawarcia.
Po zakonczeniu dzierzawy Dzierzawca jest zobowigzany zwroci¢é Sprzet w stanie
technicznym niepogorszonym ponad normalne zuzycie eksploatacyjne.

Strony zobowigzujg si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji powzietych w
zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy.

§ 8.

Wydzierzawiajgcy  realizujgcy  dzierzawe na rzecz Dzierzawcy zgodnie 7z
postanowieniami niniejszej Umowy zobowigzany jest do postgpowania wedtug
obowigzujacych przepisbw prawa w zakresie zachowania porzadku i higieny,
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minimalizacji negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne oraz w zakresie BHP
i p. poz.

Wydzierzawiajacy zobowiazany jest ponadto do zglaszania wszelkich sytuacji
awaryjnych i/lub potencjalnie awaryjnych, ktére zostana zidentyfikowane podczas
realizacji przedmiotu niniejszej Umowy na terenie i w obiektach Dzierzawcy (ze
szczegdlnym uwzglednieniem awarii odnoszacych sig do ochrony srodowiska i BHP).
Strony zawieraja Porozumienie do Umowy. zgodnie z wzorem stanowigcym Zal. nr 2 do
Umowy w sprawie wspotpracy z Wydzierzawiajgcym, dotyczace spelnienia wymagan
oraz zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustanowienia koordynatora ds.
BHP.

Porozumienie stanowi integralng czes¢ umowy w sprawie o wspolpracy z
Wydzierzawiajgcym. Porozumienie zostaje sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Wydzierzawiajacego, Dzierzawcy i (kopia) dla
Koordynatora ds. BHP. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania oraz mocg
obowigzywania Umowy do dnia zakonczenia obowigzujgcej strony Umowy.

§9.
Dzierzawcy przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem
jednomiesiccznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego, w nastgpujacych sytuacjach:

a) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przez
Wydzierzawiajgcego, w szczegolnosci w razie powtarzajacych si¢ opoznien w
serwisowaniu (co najmniej 3 opdznienia) lub niezachowaniu wlasciwego standardu
obstugi serwisowej — zgodnosci z zaleceniami producenta;

b) w razie pogorszenia sytuacji finansowej Szpitala w trakcie trwania Umowy.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w  chwili zawarcia
umowy Dzierzawca moze odstgpi¢ od umowy (lub jej czgsci)

W przypadku zaistnienia okolicznoscei, o ktérych mowa w ust. 1 Wydzierzawiajacy moze
zada¢ wylgcznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania cz¢sci Umowy.

§ 10.

Wydzierzawiajacy nie moze w jakikolwiek sposob, pod rygorem niewaznosci takiej
czynnosci, przenie$¢ wierzytelnosci wynikajacej z niniejszej Umowy, w szczegolnosci w
drodze cesji, por¢ezenia lub factoringu, na osobe trzecia, bez uprzedniej pisemnej zgody
Dzierzawcy oraz bez spelnienia warunkow wynikajgecych z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa. Kazda czynno$¢ majaca na celu zmiang wierzyciela Dzierzawcy
moze nastgpi¢ dopiero po uprzednim wyrazeniu zgody przez podmiot tworzacy, zgodnie
z art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej.

Kazda ze Stron zobowigzana jest powiadomié¢ niezwlocznie drugg strone o zmianach
organizacyjno — prawnych, ktore miaty miejsce w okresie zwigzania umowsg, jesli majg
wplyw na realizacjg umowy lub sposob wystawiania dokumentéw rozliczeniowych,
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Wydzierzawiajacy oswiadeza, ze jest mu znany stan majgtkowy Dzierzawey w
rozumieniu dyspozycji z art. 490 § 2 ustawy k.c.

W ramach nadzoru nad Wydzierzawiajacym Drzierzawca zastrzega sobie mozliwosé
wykonania audytu w zakresie realizacji Przedmiotu umowy.

§ 11.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci
formy pisemnej.
W sprawach nieuregulowanych Umowa beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
Spory oraz roszczenia moggce wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy
rozstrzyga¢ bedzie sad wiasciwy dla miejsca siedziby Dzierzawcy.
Nadzor nad realizacjg Umowy bedzie sprawowac:

- ze strony Dzierzawcy p.o. Kierownika Dzialu Aparatury Medycznej inz. Tomasz

Rojek tel.42 6895394, e-mail: tomaszrojek(@kopernik.lodz.pl,

- ze strony Wydzierzawiajacego

Strony zgodnie postanawiajg, ze w przypadku zaistnienie pomiedzy nimi sporu
dotyczgcego niniejszej umowy lub pozostajgcego w zwiazku z nig, przed skierowaniem
sprawy na droge sadowg, podejma probe rozwigzania sporu w - postepowaniu
pojednawezym. W tym celu Strona, ktéra dochodzi¢ bedzie roszezen od drugiej strony,
zobowigzana bedzie przed wytoczeniem powddztwa do zawezwania drugiej strony do
proby ugodowej przed sad rejonowy ogdlnie wlasciwy dla przeciwnika. Brak
zawezwania do proby ugodowej skutkowac bedzie podniesieniem przez druga Strone w
post¢gpowaniu cywilnym zarzutu z art. 202(1) k.p.c.
W przypadku spraw sadowych, dotyczgcych rekompensat okreslonych w art. 10 ustawy z
dnia 8 marca 2013 roku o przeciwdzialaniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach
handlowych, dowodem poniesienia przez Wykonawce kosztow odzyskiwania danej
naleznosci nie moze by¢ dowdd z zeznan $wiadkow. Strony ustalaja, ze w przypadku
wystawienia zbiorczych not odsetkowych, dotyczacych naleznosci z réznych faktur,
wierzycielowi nalezy si¢ jedna rekompensata w wysokosci odpowiedniej do sumy
naleznosci z tych faktur.
Umowg sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.
Integralng czes¢ Umowy stanowig jej Zalaczniki, tj.:

1) wzor protokotu zdawczo-odbiorczego;

2) porozumienie BHP;

3) klauzula Informacyjna;

4) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci;

5) lista 0sob zatrudnionych.
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Zalacznik nr 1
do Umowy nr .

PROTOKOL ZDAWCZO - ODBIORCZY

SOORZUAZOMY. GNIG wvvwss s cvgpsmvons B
Dot. Umowy dzierzawy nr .........cccoevieiinenennnn 2 (=) I 11 (1) B T
Przedmiot dzierzawy:
Lp | Nazwa ‘ Symbol / Numer | Ilos§¢ (szt.) ‘
! fabr. ,
1
2 | §
; |
4 | | |
Okres dzierzawy: od dnia .............coeeeeee. T D RORIER im0 6 i

Protokét sporzadzono w dwoch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Potwierdzam / nie-potwierdzam dostawe / edbiér w/w urzadzenia.

Stan techniczny: urzadzenie sprawne technicznie, kompletne, gotowe do eksploatacji.

bezpieczne w uzyciu.
(dziala / nie-dziala)

WYDZIERZAWIAJACY DZIERZAWCA




Zatacznik nr 1
do Umowy nr.

PROTOKOL ZDAWCZO — ODBIORCZY
Sporzqdzony dnid ... ................... I

Dot. Umowy dzierzawy nr........................... Zawatbe] wr AR v oorvnmsns wavemmy v s .

Przedmiot dzierzawy:

‘- Lp. | B Nazwa | ’ ) Symbol/l‘iumer ‘ Hosé (Szt.) _
‘ \ fabr. i ’
F - sl US| S

2 |
! '-3 ;
| | . i) ]
Okres dzierzawy: od dnia ......................... rododnia ..., r.

Protokot sporzgdzono w dwdch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Potwierdzam / nie-petwierdzam dostawe / odbior w/w urzadzenia.

Stan techniczny: urzadzenie sprawne technicznie, kompletne.
(dziala bez zastrzezen/ nie-dziata)

WYDZIERZAWIAJACY DZIERZAWCA




Zalgcznik nr 2 do umowy nr ...,

POROZUMIENIE

Ao UMOWY NT ssssssoss 20D sooremmnansens

sprawie wspotpracy z wykonawca, ktérego pracownicy wykonujg prace na terenie
Wojewddzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika
w todzi dotyczace spetnienia wymagan, zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ustanowieniu Koordynatora ds. BHP

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy zawiera sig porozumienie o wspotpracy pomigdzy
nastepujgcymi pracodawcami:

Wojewd6dzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika
93-513 todz ul. Pabianicka 62, NIP 729-23-45-599, REGON 000295403, zwanym dalej
Zamawiajgcym,

a firma:

oraz jej podwykonawcami, zwang dalej Wykonawca.

§1
llekro¢ w porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie sie przez to Zamawiajgcego oraz
Wykonawce.
llekro¢ w porozumieniu jest mowa o pracownikach Wykonawcy, rozumie sie przez to pracownikow
zatrudnionych przez Wykonawce bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia oraz jego podwykonawcow (jesli
umowa z Zamawiajgcym to przewiduje)

§2
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczeénie pracg w tym samym
miejscu, tj. na terenie Wojewddzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii im.
M. Kopernika w todzi, zwanym dalej miejscem pracy.

§3
Pracodawcy zobowigzujg sie wspétpracowac ze sobg w zakresie oraz w celu zapewnienia pracujgcym
w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze bezpieczenstwa
pacjentow.




Pracodawcy ustalajg Koordynatora ds. BHP w osobie ...............coooii00.

§4

asay

ktory sprawowac bedzie nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i zasad BHP przez wszystkich

zatrudnionych w wymienionym w §2 miejscu pracy.

§5

Do obowigzkéw Koordynatora nalezy:

a)

b)

nadzor w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez
pracownikow firm zewnetrznych wykonujgcych prace na terenie Centrum,

dorazne (wynikajgce z nagtych zdarzen/ zgloszen) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy jak i zasad
obowigzujgcych w tym zakresie w kazdym miejscu wykonywania pracy wraz
z protokotowaniem prowadzonych kontroli (wzér stosowanego protokotu stanowi zatgcznik
nr 1 do porozumienia zawieranego z podmiotami, ktorych pracownicy $wiadczy¢ bedg prace
na terenie Centrum),

kontrolowanie aktualnosci zaswiadczen lekarskich wydawanych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku,
kontrolowania dokumentacji BHP pracodawcow i pracownikow, o ktéorych mowa w §1
w szczegdlnosci aktualnosci przeprowadzonych szkolen BHP oraz stanu zapoznania
ww. pracownikow z Kartami Ocen Ryzyka Zawodowego zgodnych z ich zatrudnieniem,
informowanie pracownikow firm zewnetrznych o zagrozeniach wystepujacych w Centrum oraz
obowigzujgcych ich procedurach i instrukcjach,

$cista wspoétpraca z inspektorami ds. bezpieczenstwa i higieny pracy firm zewnetrznych

wykonujgcych prace na terenie Centrum.

§6

Koordynator ds. BHP ma prawo do;

a)

b)

przeglgdu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracownikow
Wykonawcy,

informowania pracodawcéw o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach
w zakresie BHP na stanowiskach pracy pracownikéw Wykonawcy,

niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia na stanowiskach pracy
pracownikéw Wykonawcy w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika lub innej osoby,

niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika Wykonawcy, ktéry swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wiasnego
lub innych oséb,

niezwiocznego odsunigcia od pracy pracownikéw Wykonawcy, ktérzy nie posiadajg
aktualnych profilaktycznych badarn lekarskich dopuszczajgcych do wykonywania pracy

na danym stanowisku.




§7
Wyznaczenie Koordynatora ds. BHP nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach dziatan jego organizacji.
Kazdy z pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie przepiséw BHP oraz podlegiych

pracownikow.

§8
W razie wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy, ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku dokona zespot powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego
pracownika.
Ustalenie przyczyn i okolicznoéci wypadku, majacego miejsce na terenie Centrum odbywac

sie bedzie z Udziatem Koordynatora ds. BHP.

§9

Pracownicy Wykonawcy wykonujacy prace na terenie Centrum powinni:

a)
b)

posiadac aktualne profilaktyczne badania lekarskie,

posiada¢ udokumentowane odbycie u pracodawcy szkolenia wstepnego, okresowego
oraz instruktazu stanowiskowego zgodnie z wykonywanym zawodem,

zna¢ wiasciwosci substancji niebezpiecznych, jezeli takimi postugujg sie wykonujgc prace
i umiec stosowac je w sposob bezpieczny,

znac i przestrzegag instrukcji obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen,

znaé i przestrzega¢ obowigzujgce w Centrum procedury, instrukcje i schematy, ktore
bezposrednio wigzg sie z wykonywang przez nich praca,

umieé identyfikowac czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy i ograniczac
ich oddziatywanie na otoczenie,

znac zagrozenia wystepujgce na terenie Centrum,

posiadac stosowne kwalifikacje zawodowe do wykonywania okreslonych prac,

posiadac srodki indywidualnej ochrony, odziez i obuwie robocze.

§10

Wykonawca oéwiadcza, ze pracownicy wykonujgacy prace na terenie Centrum speiniajg wymagania

wymienione w §9.

§11

Obowigzkiem Zamawiajgcego jest poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielenia pierwszej

pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuaciji pracownikow.

§12

Wszelkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonane bedg w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.




§13
Porozumienie zostalo sporzgdzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.

§14
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania oraz z mocg obowigzywania do dnia zakonczenia
obowigzujgce] strony umowy.

pieczatka i podpis Zamawiajgcego pieczatka i podpis Wykonawcy




Zatacznik nr 1 do Porozumienia

PROTOKOL Z KONTROLI
Przeprowadzone] W .....c.ccocceeeeeescsesmessssssssannnss
TR 1] 1 RO —
Przez
............................................................. Koordynator BHP
VU DDBRIIGEGE .esnemrmrnmamemsmsmsmss s emmranm sasass snssi sasd B R B SRR Y

2. Zakres kontroli:

3. Przebieg kontroli:

4. Stwierdzono:

5. Zalecenia pokontrolne:

6. Termin wykonania zalecenia pokontrolnego:

7. Przekazano zagrozenia dla pracownikéw wynikajgce z pracy na terenie
Wojewédzkiego Wielospecjalistycznego centrum Onkologii i Traumatologii im.

M. Kopernika w dniu ........cccccccevcccmrennneiiiissacnns

Podpisy osoby kontrolujgcej: Podpis osoby odbierajgcej protokét:




Potwierdzenie wykonania zalecen pokontrolnych
|:| Zalecenia wykonano
[ ] zalecenia wykonano

L] zalecen nie wykonano z powodu

uruchomiono nastepne dziatania:

vodz dnia .o

(imie | nazwrskopracowmka :éb.f;éﬁ;fdzajacego)




Zatgcznik nr 3 do Umowy

— klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz odpowiednio art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojewddzkie Wielospecjalistyezne Centrum
Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi (93-513) =z siedzibg
przy ul. Pabianickiej 62, tel.: +48 42 689 50 00, e-mail: szpital@kopernik.lodz.pl

Wszelkie informacje i watpliwosci dotyczace przetwarzania Panstwa danych przez Administratora
mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych pisemnie na adres administratora [ub mailowo na
adres iod@kopernik.lodz.pl

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt f) RODO w zwigzku
z realizacja umowy. W razie niepodania danych osobowych mozliwa jest odmowa podpisania
lub wykonania umowy.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg byé podmioty przetwarzajace dane osobowe
na polecenie Administratora lub inne podmioty, ktérych udzial w realizacji celow, o ktorych
mowa w ust. 3 powyzej jest niezbedne, a takze podmioty uprawnione na podstawie
obowigzujgcych przepisow.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji umowy
oraz przez okres przechowywania dokumentacji wymagany przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania
i nie przystuguje prawo zadania: ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
oraz wzniesienia sprzeciwu.

Jesli uznajg Pafstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

Dane zostaly podane przez podmiot bedacy strong zawarte] umowy.







1973-2023 Zatacznik nr 4 do Umowy
KOPERNIK Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

J A IZE] PO T TS BYLY 51 s gussvocensomomnisn s oty $55840 1 S0E R B 3 43 A SO G40 S

/Imiona, nazwisko/
ZAtFIGNTONVIN DEZEZ reorom s s e o S A o P TR e , zwanego dalej Wykonawcg
realizujgc ustuge na rzecz Wojewddzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii
im. M. Kopernika w Lodzi, zwanego dalej Zamawiajacym ]Ja, nizej podpisany, niniejszym
oswiadczam, ze:

1. posiadam upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, nadane przez Wykonawce

2. zapoznalem sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochrenie danych oscbowych
(Dz.U. 2018, poz. 1000 z pézn. zm.) i zobowigzuje sie do ich przestrzegania,

niniejszym zobowiazuje sie do

= zachowania w tajemnicy, takze po ustaniu stosunku pracy, wszelkich informacji dotyczacych funkcjonowania systeméw i urzgdzen tzn.
informacji technicznych, technologicznych, prawnych organizacyjnych dotyczacych urzgdzen, systemdéw
informatycznych/teleinformatycznych (np. urzadzenia, wyroby medyczne, sprzet informatyczny), uzyskanych w trakcie wykonywania
umowy niezaleznie od formy i Zrédta ich pozyskania,

= bezterminowego zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych danych osobowych przetwarzanych w w/w urzadzeniach i
systemach oraz nieudostepniania ich treéci osobom trzecim,

= wykorzystania w/w informacji jedynie w celach okreslonych ustaleniami umowy,

= zachowania w tajemnicy uzyskanych haset dostgpu do systeméw informatycznych, urzadzen medycznych i pomieszczen,

* zapewnienia bezpieczefistwa danych osobowych poprzez ich ochrong przed przypadkewym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utraceniem, zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem,

= natychmiastowego zglaszania przeloZonemu oraz Pelnomocnikowi ds. Bezpieczenstwa w Szpitalu préby lub faktu naruszenia
zabezpieczenia pomieszczenia, bezpieczenstwa zbioru, urzadzenia lub systemu informatycznege, w ktérym przetwarzane sa dane
osobowe,

= niekopiowania lub niepowielania, ani w jakikolwiek inny sposéb nierozpowszechniania jakiejkolwiek czgsci w/w informacji,

= wykonywania polecen Inspektora Ochreny Danych oraz innych przedstawicieli Szpitala odpowiedzialnych za bezpieczenstwo danych
osobowych, ktére beda zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa danych osobowych i sposobéw ich zabezpieczenia w poufnosci.

Ponadto, o§wiadczam Ze:

L] Znane mi sg zasady odpowiedzialnosci prawnej za niezgodne z przepisami o ochronie danych oscbowych przetwarzanie danych
osobowych oraz mam $wiadomo$¢, ze za niedopetnienie obowigzkéw wynikajacych z niniejszego o$wiadczenia moge
odpowiada¢ prawnie na podstawie regulacji wewnetrznych obowiazujacych u administratora danych, kodeksu pracy, kodeksu
karnego lub kodelsu cywilnego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnegoe Rozparzgdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

a. Administratorem Panstwa danych osohowych jest Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii Traumatologii
im. M. Kopernika w hodzi (93-513) z siedzibg przy ul. Pabianickiej 62, tel: +48 42 689 50 00, e-mail:
szpital@koperniklodz.pl

b. Wszelkie informacje i watpliwos$ci dotyczace przetwarzania Painstwa danych przez Administratora mozna kierowaé do
Inspektora Ochrony Danych pisemnie na adres administratora lub mailowo na adres iod@kopernik.lodz.pl

c. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢) oraz lit. f) RODO  w zwigzku z realizacja
umowy. W razie niepodania danych osobowych mozliwa jest odmowa podpisania lub wykonanie umowy.

d. Dane oscbowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmictom, na podstawie przepiséw prawa, a takze
podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora (np.
kancelarig prawna, dostawca oprogramowania, zewngtrznym audytorem).

e. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji umowy oraz przez okres
przechowywania dokumentacji wymagany przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

f.  Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania i nie przystuguje prawo zadania:
ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu.

g. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wskazany w art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, a w przypadku zamdwien realizowanych w ramach projektéw (np.
wspotfinansowanych ze Srodkdw Unii Europejskiej) przez okres wskazany w wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkdw.

h. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

i. Panstwa dane zostaly pozyskane od Wykonawecy.

j. Je8li uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Panstwu prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Powyisze oswiadczenie potwierdzam wiasnym podpisem

Miejscowosc czytelny podpis osoby sktadajqcej cswiadczenie







Lista os6b zatrudnionych.

Zatgcznik nr 5 do Umowy nr

l.p.

Imie Nazwisko

2

3.







