
Zarzqdzenie Nr 45/2024
Dyrektora Wojewodzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii

im. M. Kopernika w todzi 
z dnia 1 sierpnia 2024 roku,

w sprawie: wprowadzenia standardow ochrony matoletnich pacjentow 
w Wojewodzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii 
im. M. Kopernika w Lodzi

Na podstawie § 11 ust. 1 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Wielospecjalistycznego Centrum 
Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi w zwi^zku z wejsciem w zycie ustawy 
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy -  Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 
2023 poz. 1606), w oparciu o art. 22b. pkt 2) ustawy z dnia 13 maja 2016 roku 
o przeciwdziataniu zagrozeniom przest^pczosci^ na tie seksualnym (Dz. U. 2023 poz. 1304 ze zm.) zarz^dzam 
wprowadzenie standardow ochrony matoletnich pacjentow, ktore otrzymuj^ nast^pujqcq tresd:

§ 1-
Przedmiot zarz^dzenia

Niniejsze zarz^dzenie okresla:
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji;
2) Zasady bezpiecznego kontaktu personelu medycznego z dzieckiem-pacjentem;
3) Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;
4) Sposob reagowania na krzywd§ dziecka, w szczegolnosci procedury i osoby 

odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazaj^cych 
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia, w tym prowadzenie interwencji;

5) Sposob udost^pniania standardow ochrony matoletnich w placowce;
6) Zasady monitorowania skutecznosci standardow i ich okresowej weryfikacji oraz 

obowi^zek szkoleniowy;
7) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie, wdrozenie 

standardow, monitorowanie ich stosowania oraz ich przegl^d i aktualizacje oraz 
sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych 
incydentow lub zdarzen zagrazaj^cych dobru matoletniego;

8) Rozwini^cie standardow ochrony matoletnich w Polityce Ochrony Dzieci Osrodka 
Pediatrycznego im. J. Korczaka w todzi;

9) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;
10) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich pacjentow.

§ 2.

Definicje
llekroc w zarz^dzeniu mowa jest o:

1) matoletnim lub dziecku -  nalezy przez to rozumiec pacjenta ponizej 18 roku zycia;
2) osobie odpowiedzialnej -  nalezy przez to rozumiec osob§ odpowiedzialne za

wdrazanie standardow ochrony matoletnich w Szpitalu Kopernika w todzi, 
wyznaczone przez Dyrektora;

3) personelu, pracowniku -  nalezy przez to rozumiec kazde osob$ zatrudnione

w Wojewodzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii 
im. M. Kopernika w todzi, niezaleznie od prawnej formy tego zatrudnienia;

4) personelu medycznym -  nalezy przez to rozumiec kazde osob$ udzielajece
swiadczen zdrowotnych w Wojewodzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii 
i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi, niezaleznie od prawnej podstawy
wspotpracy z Centrum;
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5) kandydacie -  nalezy przez to rozumiec kazd^ osob$ ubiegajqc^ si$ o zatrudnienie 
w Wojewodzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii 
im. M. Kopernika w Lodzi;

6) pracodawcy -  nalezy przez to rozumiec Wojewodzkie Wielospecjalistyczne Centrum 
Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi (rowniez w relacji do stosunkow 
cywilnoprawnych);

7) interwencji -  nalezy przez to rozumiec podj^cie dziatan w zwi^zku z dostrzezonymi 
symptomami krzywdy pacjenta-dziecka, w szczegolnosci sporz^dzenie pisemnego 
zawiadomienia, obejmuj^cego opis zdarzenia oraz zgromadzone materiaty (notatki 
stuzbowe zawieraj^ce informacj$ o dostrzezonych u pacjenta obrazeniach tub innych 
symptomach) wraz ze wskazaniem danych pokrzywdzonego, potencjalnego sprawcy 
oraz swiadkow zdarzenia i przekazanie tego zawiadomienia w zaleznosci od ci^zaru 
zdarzenia:
a) w przypadkach jednoznacznych bezposrednio do organow scigania (do 

najblizszej jednostki Policji lub prokuratury),
b) w przypadkach niejednoznacznych, lecz wskazuj^cych na mozliwosc wyst^pienia 

przemocy domowej - do gminnego zespotu interdyscyplinarnego do spraw 
przemocy domowej,

c) w sytuacji, gdy zaobserwowane symptomy nie wywotuj^ podejrzenia popetnienia 
przest^pstwa, lecz stanowi^ naruszenie zasad bezpiecznego kontaktu 
z matoletnim przez rodzicow, opiekunow, domownikow lub inne bliskie dziecku 
osoby -  wniosku o wgl^d w sytuacji rodziny do osrodka pomocy spotecznej lub 
wniosku o wgl^d w sytuacji rodziny do s^du, jesli niepoz^dane zachowanie 
powtarza si§.

8) przemocy domowej wobec dzieci - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo 
powtarzaj^ce si$ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystuj^ce przewage 
fizyczn^, psychiczn^ lub ekonomiczn$, naruszaj^ce prawa lub dobra osobiste 
dziecka, w szczegolnosci:
a) narazaj^ce dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajqce godnosc dziecka, nietykalnosc cielesn$ lub wolnosc, w tym 

seksualn^,
c) powoduj^ce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotuj^ce 

u dziecka cierpienie lub krzywdy,
d) ograniczaj^ce lub pozbawiaj$ce dziecko dost^pu do srodkow finansowych,
e) istotnie naruszaj^ce prywatnosc dziecka lub wzbudzaj^ce u niego poczucie 

zagrozenia, ponizenia lub udr^czenia, jesli zachowania te wyst^puj^ ze strony 
cztonka rodziny dziecka rozumianej nie tylko jako rodzice, opiekunowie prawni 
czy dziadkowie, ale rowniez jako rodzeristwo, powinowaci, osoby pozostaj^ce 
z jednym z rodzicow w relacji uczuciowej lub z dzieckiem zamieszkuj^ce.

§ 3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Przed nawi^zaniem stosunku pracy z kandydatem pracodawca dokona weryfikacji, 
czy dane kandydata zamieszczone w Rejestrze z dost^pem ograniczonym lub 
w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw 
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata 
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Kandydat przed nawi^zaniem stosunku pracy, przedktada pracodawcy informacje 
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przest^pstw okreslonych w rozdziale XIX 
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
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z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz 
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadaj^ce tym przestipstwom czyny zabronione 
okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydat przed nawi^zaniem stosunku pracy posiadaj^cy obywatelstwo innego 
panstwa ponadto przedktada pracodawcy informacji z rejestru karnego panstwa 
obywatelstwa uzyskiwan^ do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej 
zwi^zanej z kontaktami z dziecmi.

4. Kandydat przed nawi^zaniem stosunku pracy sktada pracodawcy oswiadczenie 
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w ci^gu ostatnich 20 lat, innych 
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada 
pracodawcy informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwan$ do celow 
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwi^zanej z kontaktami z dziecmi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania 
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwi^zanej 
z kontaktami z dziecmi, przedktada si$ informacji z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma bye przedtozona informaeja, o ktorej 
mowa w ust. 2-5, nie przewiduje jej sporz^dzenia lub w danym panstwie nie prowadzi 
s ii rejestru karnego, kandydat przed nawi^zaniem stosunku pracy, sktada 
pracodawcy oswiadczenie o tym fakeie wraz z oswiadezeniem, ze nie byt 
prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadaj^ce 
przestipstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu 
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 
iz dopuscita si$ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowi^zku wynikaj^cego 
z orzeczenia s^du, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si$ do 
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwi^zanych z wychowaniem, edukacj^, 
wypoczynkiem, leczeniem, swiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem 
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacj^ innych zainteresowan przez 
matoletnich, lub z opiek^ nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, sktadane s$ pod rygorem 
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadaj^cy 
oswiadczenie jest obowi^zany do zawarcia w nim klauzuli nastipuj^cej tresci: 
„Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. 
Klauzula ta zast^puje pouezenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie 
fatszywego oswiadczenia.

8. Informacji, o ktorej mowa w ust. 1, pracodawca utrwala w formie wydruku i zat^cza do 
akt osobowych pracownika. Informacje i oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2-6, 
pracodawca zat^cza do akt osobowych pracownika.

§ 4.
Zasady bezpiecznego kontaktu personelu medyeznego z dzieckiem-pacjentem

1. Matoletni paejent ma prawo do tego, by w trakeie udzielania swiadezen opieki 
zdrowotnej towarzyszyli mu rodzice lub opiekunowie.

2. Personel medyezny w kontakeie z matoletnimi paejentami oraz towarzysz^cymi mu 
rodzicami b^dz opiekunami, powinien zachowac: spokoj, zyezliwose, empati$, 
szacunek.

3. Przed rozpocziciem udzielania swiadezen matoletniemu paejentowi, personel 
medyezny powinien przedstawic si$ matoletniemu.
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4. Personel medyczny zobligowany jest do wyjasnienia matoletniemu pacjentowi na 
czym b$dzie polegato udzielane mu swiadczenie i jakie b§dq jego skutki oraz 
informuje krok po kroku o wykonywanych czynnosciach.

5. W trakcie udzielania swiadczen, personel medyczny powinien weryfikowac, stosownie 
do posiadanych mozliwosci, czy matoletni rozumie sytuacj§ oraz skutki dziatan 
medycznych i terapeutycznych.

6. W trakcie udzielania swiadczen matoletni ma prawo do zadawania pytan, o czym 
nalezy go poinformowac przed rozpocz^ciem czynnosci z jego udziatem.

7. Komunikaty kierowane do matoletniego pacjenta powinny bye dostosowane do jego 
wieku i mozliwosci zrozumienia.

8. Personel medyczny powinien zwracac si$ do matoletniego pacjenta w preferowanym 
przez niego rodzaju i w preferowanym przez niego imieniu.

9. Personel medyczny powinien konsultowac w miar$ mozliwosci kwestie 
pozamedyezne, jesli nie b^dzie to miato wptywu na jakosc leczenia matoletniego 
pacjenta.

10. Jesli w trakcie udzielania swiadczen zaistnieje konieeznose przeprowadzenia badania 
fizykalnego, personel powinien odstaniac ciato matoletniego pacjenta stopniowo. 
W trakcie takiego badania matoletniemu powinien towarzyszyc rodzic b^dz opiekun, 
a w braku takiej mozliwosci inna osoba z personelu medyeznego, w miar§ mozliwosci 
tej samej ptci.

H .  Wszelki kontakt fizyezny, ktory nie jest zwi$zany z udzielaniem swiadczen 
medycznych moze odbywac si$ wyt^eznie za zgod^ matoletniego pacjenta i zgodnie 
z jego potrzeb^.

12. Personel medyczny ma obowi^zek wspotpracowac z rodzicami oraz opiekunami 
matoletnich paejentow, zwtaszcza informowac ich o sytuacji medyeznej matoletniego.

13. Personel medyczny nie moze:
a. naruszac prawa dziecka do intymnosci i prywatnosci;
b. ujawniac danych osobowych oraz danych wrazliwych;
c. ignorowac obecnosci matoletniego;
d. ograniczac mozliwosci obecnosci rodzica b^dz opiekuna matoletniego 

pacjenta w trakcie udzielania swiadczen;
e. straszyc, szantazowac, ktamac, ignorowac uczuc matoletniego pacjenta, 

prowadzic dziatan dyskryminacyjnych wzgl^dem paejentow oraz ich rodzin;
f. uzywac agresywnego tonu gtosu, zawstydzac, lekeewazye potrzeb i uczuc 

matoletniego oraz jego rodzicow lub opiekunow.
14. Dobre praktyki zapewniaj^ce bezpieczne relacje mi^dzy matoletnim paejentem 

a personelem stanowi^ Zat^cznik nr 11 do niniejszego Zarz^dzenia.

§5
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka

I. Personel Wojewodzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii 
im. M. Kopernika w Lodzi zwraca szczegoln^ uwag§ na wyst^powanie w zachowaniu 
matoletniego pacjenta sygnatow swiadcz^cych o tym, ze wyrz^dzana jest mu 
krzywda, w szczegolnosci o tym, ze na szkod$ matoletniego pacjenta popetniono 
przest$pstwo zn$cania si$ psychicznego lub fizyeznego (art. 207 KK), rozpijania 
matoletniego (art. 208 KK), porzucenia matoletniego (art. 210 KK) b^dz tez 
przest^pstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wymienione w Kodeksie 
Karnym w nast^puj^cych regulacjach:
Art. 197 KK -  Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej
Art. 198 KK -  Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci
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Art. 199 KK -  Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego 
potozenia
Art. 200 -  Seksualne wykorzystanie matoletniego 
Art. 200a -  Elektroniczna korupcja matoletniego 
Art. 200b -  Propagowanie pedofilii 
Art. 202 -  Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych 
Art. 203 -  Zmuszanie do uprawiania prostytucji 
Art. 204 -  Str^czycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo

2. Szczegoln^ uwag§ personelu powinny przyci^gn^c nast^puj^ce zjawiska:
a) matoletni pacjent ma widoczne obrazenia data (siniaki, poparzenia, ugryzienia, 

ztamania kosci itp.), ktorych pochodzenie jest trudno wyjasnic;
b) podawane przez matoletniego pacjenta lub jego opiekunow wyjasnienia 

dotycz^ce obrazen wydaj^ si$ niewiarygodne lub niespojne;
c) matoletni pacjent wzdryga si$, gdy podchodzi do niego osoba dorosta;
d) matoletni pacjent boi si$ rodzica lub opiekuna;
e) matoletni pacjent boi si§ powrotu do domu;
f) matoletni pacjent jest bierny, przestraszony, wycofany;
g) matoletni pacjent cierpi na powtarzaj^ce si$ dolegliwosci somatyczne: bole 

brzucha, gtowy, mdtosci, moczy si$ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach 
b^dz na widok okreslonych osob;

h) nast^pita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§6.
Sposob reagowania na krzywd^ dziecka

1. Personel Wojewodzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii 
im. M. Kopernika w todzi jest zobowi^zany i uprawniony do reagowania w przypadku 
zaistnienia podejrzenia, ze matoletniemu pacjentowi dzieje si$ krzywda, 
a w przypadku, w ktorym zachodzi podejrzenie, ze krzywda stanowi przest^pstwo -  
jest zobowi^zany do przedsi$wzi$cia niezb^dnych czynnosci, aby nie dopuscic do 
zatarcia sladow i dowodow przest^pstwa do czasu przybycia organu scigania (Policji, 
prokuratora).

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie matoletniego pacjenta -  w tym 
zdrowie psychiczne -  jest zagrozone z uwagi na stosowanie wzgl^dem niego 
przemocy, b«jdz w przypadku podejrzenia, ze dziecko padto ofiar^ innego 
przest^pstwa, nalezy niezwtocznie poinformowac telefonicznie organy scigania 
(Policji -  tel. 997) oraz -  w razie nieprzybycia funkcjonariuszy na miejsce 
wezwania -  niezwtocznie ztozyc zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia 
przest^pstwa na pismie skierowanym do Policji i do wiadomosci Prokuratury 
a takze zawiadomic inne odpowiednie stuzby (MOPS). O kazdym takim przypadku 
nalezy takze najpozniej w najblizszym dniu roboczym zawiadomic Dyrektora 
Wojewodzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii 
im. M. Kopernika w todzi.

3. Za prowadzenie interwencji odpowiada Ordynator/Kierownik komorki organizacyjnej, 
w ktorej miato miejsce zdarzenie, we wspotpracy z radc$ prawnym oraz 
pracownikiem socjalnym zatrudnionym w Szpitalu Kopernika w todzi.

4. W przypadku braku osoby, o ktorej mowa w ust. 3, odpowiedzialnym za prowadzenie 
interwencji jest pracownik, ktory byt swiadkiem zachowania 
krzywdz^cego/przemocowego we wspotpracy ze swoim bezposrednim przetozonym 
oraz radc$ prawnym i pracownikiem socjalnym zatrudnionym w Szpitalu 
Kopernika w todzi.
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5. W przypadku wykrycia objawow krzywdzenia matoletniego pacjenta personel ma 
obowi^zek sporz^dzenia notatki stuzbowej na zal^czniku nr 8 - Karta interwencji 
dla celow dowodowych i odnotowania w niej zauwazonych symptomow 
krzywdzenia oraz poinformowania o sporz^dzonej notatce osoby wskazanej w ust. 3 
lub 4, ktora dalej prowadzi interwencj?.

6. Naruszenie obowi^zku, o ktorym mowa w ust. 5, moze zostac uznane za ci?zkie 
naruszenie obowi^zkow pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzic do 
rozwi^zania umowy z pracownikiem dopuszczaj^cym si? tego naruszenia.

7. W przypadku naruszenia zasad bezpiecznego kontaktu z matoletnim pacjentem przez 
cztonka personelu medycznego lub innego pracownika Szpitala Kopernika w todzi, 
obowiqzuj^ nast?puj3ce zasady:

a. W sytuacji, gdy niniejsze zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej 
intensywnosci, osoba, o ktorej mowa w ust. 3 lub 4 przeprowadzi rozmow? 
dyscyplinuj^c^ z pracownikiem, ktory dopuscit si? tego zachowania;

b. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego pacjenta jest znaczne, 
zwtaszcza gdy byty to zachowania o charakterze dyskryminacyjnym lub 
naruszaj^ce godnosc dziecka, pracodawca moze rozwi$zac stosunek prawny 
z pracownikiem, ktory dopuscit si? tego zachowania.

8. W przypadku naruszenia zasad bezpiecznego kontaktu z matoletnim pacjentem przez 
przedstawicieli ustawowych, opiekunow faktycznych lub innych domownikow:

a. Gdy zachowanie nie kwalifikuje si? jako przemoc domowa lub nie jest jasny 
status tego zachowania -  nalezy wyst^pic do osrodka pomocy spotecznej
0 wgl$d w sytuacji rodziny. Wzor wyst^pienia stanowi zat^cznik nr 6 do 
niniejszego zarz^dzenia.

b. Gdy zachowanie powtarza si?, nalezy wyst^pic do s^du rodzinnego o wgl^d 
w sytuacj? rodziny. Wzor wyst^pienia stanowi zat?cznik nr 7 do niniejszego 
zarz^dzenia.

9. W przypadku, gdy doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego pacjenta 
lub doszto do innego zagrozenia dobra matoletniego pacjenta:

a. Ze strony cztonka personelu -  nalezy przeprowadzic rozmow? dyscyplinuj^c^, 
a w razie koniecznosci podj^c kolejne kroki dyscyplinujqce, wt^cznie 
z ewentualnym rozwi^zaniem stosunku prawnego z tq osobq
1 zawiadomieniem odpowiednich organow publicznych (w tym organow 
scigania);

b. Ze strony rodzicow lub opiekunow matoletniego pacjenta -  nalezy wyst^pic do 
osrodka pomocy spotecznej o wgl^d w sytuacj? rodziny;

c. W razie powtarzania si? sytuacji, o ktorej mowa w ust. 9 lit. b, nalezy 
skierowac wniosek o wgl?d w sytuacj? rodziny do s^du opiekunczego.

10. W przypadku wystqpienia podejrzenia krzywdzenia matoletniego pacjenta przez 
cztonka personelu nalezy profilaktycznie odsun^c t? osob? od wszelkich form 
kontaktu z matoletnimi pacjentami do czasu wyjasnienia sprawy.

11. W przypadku wszcz?cia post?powania karnego przeciwko cztonkowi personelu 
w zwi^zku z popetnieniem przest?pstwa przeciwko matoletnim, nalezy bezwzgl?dnie 
odsunqc t? osob? od wszelkich form kontaktu z matoletnimi pacjentami do czasu 
prawomocnego zakonczenia tego post?powania. Odsuni?cie od obowi^zkow 
z udziatem matoletnich pacjentow powinno nast^pic ze skutkiem natychmiastowym.

12. Kopie wnioskow i zawiadomien przechowywane s$ przez pracownika socjalnego 
zatrudnionego w Szpitalu Kopernika w todzi.
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Sposob udostepnienia standardow ochrony maloletnich w placowce
§ 7 .

1. Przyj^te standardy post^powania z maloletnimi pacjentami umieszcza si$ na 
stronach internetowych Szpitala Kopernika w todzi oraz w punktach rejestracyjnych 
w Osrodku Pediatrycznym im. J. Korczaka w todzi, zarowno w wersji skroconej dla 
maloletnich pacjentow, jak i w wersji pelnej. Wzor skroconej wersji standardow 
stanowi^ zal^czniki nr 3, 4 i 5 do niniejszego zarz^dzenia.

2. Personel medyczny Osrodka Pediatrycznego im. J. Korczaka w todzi otrzyma od 
pracodawcy wydruk przyj^tych standardow post^powania z maloletnimi pacjentami.

3. Personel Osrodka Pediatrycznego im. J. Korczaka w todzi ma obowi^zek 
zapoznania si§ z niniejszymi standardami, co potwierdzi skladaj^c pisemne 
oswiadczenie. Pozostaly personel Osrodka zatrudniany od dnia wejscia w zycie 
niniejszego zarz^dzenia zapoznaje si§ ze standardami podczas adaptacji zawodowej 
(szkolenia stanowiskowego) i sklada oswiadczenie do Dzialu Spraw Pracowniczych. 
Oswiadczenie zal^cza si$ do akt osobowych pracownika.

4. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 stanowi zal^cznik nr 14 do niniejszego 
zarz^dzenia.

§8.
Monitorowanie i okresowa weryfikacja

1. Osoba odpowiedzialna za wdrozenie niniejszych standardow raz na dwa lata 
dokonuje:

a. oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych 
potrzeb oraz zgodnosci z obowi^zuj^cymi przepisami.

b. na podstawie anonimowych ankiet ewaluacyjnych dokonuje oceny realizacji 
standardow ochrony maloletnich pacjentow i sporz^dza z tej oceny 
sprawozdanie.

2. Ankiety ewaluacyjne udost^pnia si$:
a. Maloletnim pacjentom,
b. Przedstawicielom ustawowym, opiekunom faktycznym maloletnich pacjentow,
c. Personelowi medycznemu.

3. Wzor ankiet ewaluacyjnych:
a. przeznaczonych dla maloletnich pacjentow oraz ich przedstawicieli 

ustawowych, opiekunow faktycznych maloletnich pacjentow -  stanowi 
zal^cznik nr 9 do zarz^dzenia;

b. przeznaczonych dla personelu medycznego -  stanowi zal^cznik nr 10 do 
zarz^dzenia.

4. Wydruki formularzy ankiet, o ktorych mowa w ust. 3 lit. a, udost$pnia si§ 
w widocznym miejscu w Osrodku Pediatrycznym im. J. Korczaka w todzi wraz 
z odpowiednim pojemnikiem do zbierania ankiet.

5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, udost^pniane jest calemu personelowi 
medycznego Osrodka Pediatrycznego im. J. Korczaka w todzi.

§9-
Obowi^zek szkoleniowy

1. Osoba odpowiedzialna, o ktorej mowa w § 2 pkt 2, zobowi^zana jest do 
organizowania corocznych szkolen dla personelu z zakresu prawnych, medycznych 
i psychologicznych aspektow przemocy domowej i krzywdzenia maloletnich.
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2. Na wniosek personelu, zakres obowi^zkowego szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1 
niniejszego paragrafu moze zostac rozszerzony.

§ 10.

Postanowienia koricowe

1. Niniejsze zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 roku.
2. Zarz^dzenie jest dost^pne na stronie intranetowej Szpitala Kopernika w todzi 

w zaktadce Standardy Ochrony Matoletnich a takze na ogolnodost^pnej stronie 
internetowej Szpitala.

Zataczniki:
1) Polityka Ochrony Dzieci w OSrodku Pediatrycznym im. J. Korczaka -  petna wersja,
2) OSwiadczenie -  Zapoznanie z Politykq Ochrony Dzieci
3) Polityka Ochrony Dzieci -  wersja skrdcona;
4) Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z maloletnim pacjentem;
5) Standardy dot. personelu oraz monitoringu;
6) Wzdr wniosku o wglpd w sytuacjp rodziny kierowany do oSrodka pomocy spolecznej,
7) Wzdr wniosku o wglqd w sytuacjp rodziny kierowany do sqdu opiekuhczego,
8) Karta interwencji
9) Wzdr ankiety ewaluacyjnej dla pacjentdw, rodzicdw, opiekundw,
10) Wzdr ankiety ewaluacyjnej dla personelu medycznego.
11) „Dobre praktyki zapewniajqce bezpieczne relacje mipdzy maloletnim pacjentem 

a personelem’’
12) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych;
13) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich pacjentdw
14) Odwiadczenie o zapoznaniu sip z zarzqdzeniem.

1

Otrzymuja:
- wg Rozdzielnika
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